Intézményi és vezetdi tanfeliigyeleti értékelés (kivonat)

Intézmény:

1. Pedagogiai folyamatok

Biztositott a fenntartdval vald jogszabdly szerinti egylttm(kodés. A tanuldkra vonatkozé egyéni odafigye-
Iés, fejlesztés, inkluziv tanuldsi kornyezet. Az oktatd-nevel6 munka és a pedagogiai folyamatok koheren-
sek a jogszabalyi és fenntartéi elvardsokkal. Forrds: Pedagdgiai program, SZMSZ, munkatervek, beszdmo-
16k, interjuk

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanuldk megkiilonboztetett fi-
gyelmet kapnak. Tamogaté szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi a kollégiumot. Az egészséges és kornye-
zettudatos életmodra nevelés és a kornyezettudatos magatartas kialakitdasa. K6zosségi rendezvények
szervezése, kozosségi élet tdmogatasa. Forras: Pedagdgiai program, munkatervek, beszamoldk

3. Eredmények

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld. Az
intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége. Tanulmanyi ada-
tok nyilvantartasa és elemzése, intézményi és egyéni szinten. Sporteredmények és nyilvantartasuk. For-
ras: Pedagdgiai program, munkatervek, beszamolék, intézményi dnértékelés megallapitasai

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Hatékony bels6 kommunikacio folyik a teljes kor( tajékoztatas és az intézményi feladatok 6sszehangoldsa
érdekében. Az intézmény él az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel. Rendszeresek
és szabalyozottak az értekezletek, kozgy(lések. Forras: SZMSZ ; Pedagdgiai program ; munkatervek ; be-
szamoldk; vezetdi, nevel6testiileti interjuk, kérdGivek) A vezet6 tdmogatja a kollégiumi nevelés eredmé-
nyesebbé tételére iranyuld kezdeményezéseket, innovacidkat, fejlesztéseket. Lehetfséget teremt ezek
kolcsonOs megismerésére. Forras: Beszamoldk, vezetdi, nevel6testileti kérdGiv

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az arra jogosult szervek gyakoroljak az SZMSZ-ben meghatarozott véleményezési jogukat. Forrds: SZMSZ
,legitimald jegyz6konyvek A kiilsé partnerek kozil a tanuldk érdekében kialakitott els6dleges, szlik part-
neri korrel vald egyuttm(ikodésiik megfeleld (szlildk, iskola, Fenntartd, Pedagdgiai Szakszolgalat, Gyer-
mekjoléti Kozpont) Forras: Pedagdgiai program; SZMSZ , vezetGi és nevelGtestiileti interju

6. A pedagodgiai munka feltételei

Az intézményben a pedagodgiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkdzok rendelkezésre
allnak. A targyi feltételek szamba vétele, nyomon kovetése folyamatos, dokumentalt. (Pedagdgiai prog-
ram, munkatervek, beszamoldk ; vezetGi és nevelbtestiileti interjuk) Az infrastruktira megfelel a pedagé-
giai céloknak. A nevel6tanarok rendelkeznek a megkivant végzettséggel, szamuk a jogszabalyoknak meg-
felel6, képzettséglik alapjaban véve lehet6vé teszi a kollégium pedagdgiai értékeinek, céljainak megvalo-
sitasat. Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki, ugyanakkor a szakos lefedettség nem biztositja a lemaraddk



teljes kord felzarkdztatdsat (pl. matematika szakos tanar hianya). Ennek megoldasara szakmai egyittm-
kodéssel torekszenek. (Tovabbképzési program, Beiskoldzasi terv) A vezetd torekszik az egyenletes terhe-
lésre. (Pedagdgiai program, Tovabbképzési program; Munkaterv 2017-18. ) Az intézmény szamdra fonto-
sak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet
mUkodésében, és a nevel6-oktaté munka szerves részét képezik. (Pedagogiai program, SZMSZ ; munka-
tervek; Tanév rendje; beszamoldk; Vezetsi és nevelbtestiileti interju) Az intézményben a pedagdgusok
készek a szakmai fejl6désre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt. A legjobb gyakorlatok
eredményeinek kovetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetd. Forrds:Pedagdgiai
program, munkatervek, beszamolok ; vezetGi és nevelGtestiileti interjuk, Tovabbképzési program, Beisko-
|azasi terv, SZMSZ ; Tanév rendje;

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban meg-
fogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvara-
sokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait. Forras: Pe-
dagdgiai program

Vezeto:

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Mentalhigiénés szakmai ismeretek és gyakorlati tapasztalatok alkalmazdasa a kollégiumi élet minden teri-
letén. Korrekt, segit6kész vezetdi stilus. A tanuldsszervezés, és a didkok motivalasa terén kiemelkedéen
sok tdmogatast ad a nevelGtestilet tagjainak. Rendszeresen konzultal kollégaival a tanulmanyi munka te-
riletén tett az ellendrzéseirdl, és javaslatokat kér a pozitiv valtozdsok érdekében.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Hiteles vezet8i kommunikacio, mind a fenntartd, mind pedig a vezetettek felé. Céltudatossag, hatarozott-
sag, a hosszu tavu célok érdekében a jelenben operativan irdnyitd vezetd6i stilus. A valtozasok megérte-
tése, elfogadtatdsa a munkatarsakkal, diakokkal, sziil6kkel, a valtozdsban érintettekkel.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Onértékelése redlis, tisztaban van vezetdi képességeivel. Szakmai fejldés iranti elkdtelezettség, meguju-
lasra kész a valtozdsokra rugalmas reagalas. Egylttm(ikodés a munkatdrsakkal, alkotd munkahelyi légkor
megteremtése, fenntartasa.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Innovativ, kreativ gondolkodas. A kollégak 0sztonzése az Ujszerd Otletekre és azok megvaldsitasara. Hu-
manus vezetGi magatartds, empatikus képesség.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Info-kommunikacids eszk6zok szakszerd hasznalata Korrekt, hiteles tajékoztatas intézményen belll és ki-
vil. A rendelkezésre allé er6forrasokkal valé hatékony gazdalkodads,- forrasbdvitési, takarékossagi lehetd-
ségek keresése.



